	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TP HÀ NỘI

Số: 08/HD-LĐLĐ
	CÔNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày 10 tháng 10  năm 2019


HƯỚNG DẪN 
Phân phối và Chi thưởng phối hợp kiểm tra,

 truy thu kinh phí, đoàn phí công đoàn
Căn cứ Luật Công đoàn năm 2012; Nghị định 191/2013/NĐ-CP ngày 21/11/2013 của Chính phủ Quy định chi tiết về tài chính công đoàn;
Căn cứ Quyết định 1908/QĐ-TLĐ ngày 19/12/2016 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam quy định về việc ban hành Quy định về quản lý tài chính, tài sản công đoàn, thu, phân phối nguồn thu và thưởng, phạt thu, nộp tài chính công đoàn; Quyết định 826/QĐ-TLĐ ngày 07/7/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về Mục lục thu, chi tài chính cơ quan công đoàn;
Căn cứ Chương trình phối hợp công tác giữa Liên đoàn Lao động Thành phố, Cục Thuế Hà Nội và các Cơ quan thuộc Thành phố Hà Nội; 
Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội hướng dẫn Phân phối và chi thưởng phối hợp kiểm tra, truy thu kinh phí, đoàn phí công đoàn như sau:
I. ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG 
Đối tượng khen thưởng là các tập thể, cá nhân có đóng góp tích cực trong công tác chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc, truy thu kinh phí, đoàn phí công đoàn tại các đơn vị:
 - Cơ quan Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội. 

 - Liên đoàn Lao động quận, huyện, thị xã; Công đoàn ngành; Công đoàn Tổng công ty và Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (gọi chung là Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở).
 - Cục Thuế Hà Nội, Chi cục thuế khu vực (viết tắt là Cơ quan Thuế)
 - Các cơ quan thuộc Thành phố Hà Nội (Thanh tra, BHXH…) mà Công đoàn cấp trên cơ sở ký Chương trình phối hợp.

II. NGUYÊN TẮC THỰC HIỆN
1. Công đoàn cấp trên cơ sở và Cơ quan Thuế hoặc cơ quan thuộc Thành phố Hà Nội có Chương trình phối hợp công tác thu tài chính công đoàn; hai đơn vị xây dựng Kế hoạch triển khai hàng năm hoặc theo giai đoạn. 
2. Căn cứ thực hiện trích thưởng được xác định trên cơ sở văn bản xác nhận của Cơ quan Thuế hoặc đơn vị phối hợp và tổng số kinh phí, đoàn phí thu vào tài khoản của cơ quan công đoàn.
III. NỘI DUNG PHÂN PHỐI VÀ CHI THƯỞNG
1. Phân phối kinh phí thưởng 
Số tiền trích thưởng là 7% trên tổng số kinh phí, đoàn phí công đoàn truy thu thực tế về tài khoản của cơ quan công đoàn, cụ thể phân phối như sau:
1.1 Thưởng 50% trên tổng số tiền trích thưởng, đối với tập thể, cá nhân trực tiếp chỉ đạo, kiểm tra, phối hợp truy thu của cơ quan Thuế hoặc cơ quan ký phối hợp với cơ quan công đoàn.
1.2 Thưởng 50% trên tổng số tiền trích thưởng, đối với tập thể, cá nhân trực tiếp chỉ đạo, đôn đốc, truy thu của cơ quan công đoàn;
1.3 Công đoàn cấp trên cơ sở căn cứ kết quả truy thu và tình hình thực tế có thể điều chỉnh tăng tỷ lệ thưởng cho các đơn vị phối hợp cùng cấp.
2. Chi thưởng đối với các cấp công đoàn. 
2.1 Công đoàn cấp trên cơ sở phối hợp với Thuế hoặc các cơ quan cùng cấp truy thu có kết quả; trên cơ sở số tiền thu thực tế cơ quan công đoàn thực hiện trích thưởng, phân phối theo tỷ lệ quy định trên.
2.2 Trường hợp phát sinh truy thu kinh phí, đoàn phí của đơn vị, doanh nghiệp thuộc Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở quản lý; nhưng do Liên đoàn Lao động Thành phố phối hợp với Cục Thuế Hà Nội hoặc các Cơ quan thành phố kiểm tra, đôn đốc và truy thu có kết quả, thì tỷ lệ thưởng cho các đơn vị như sau:

+ Cục Thuế Hà Nội hoặc đơn vị phối hợp với Liên đoàn Lao động Thành phố thưởng 50% trên tổng số tiền trích thưởng (theo quy định phân phối trên); 
+ Liên đoàn Lao động Thành phố thưởng 25% trên tổng số tiền trích thưởng;

+ Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở thưởng 25% trên tổng số tiền trích thưởng;
IV. THANH TOÁN THU, CHI VÀ HẠCH TOÁN KẾ TOÁN
1. Kết quả truy thu kinh phí, đoàn phí từ công tác phối hợp
Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở khi phát sinh số tiền truy thu, hạch toán:

Nợ tài khoản: 111, 112 

Có tài khoản: 511 tổng số tiền truy thu thực tế tại đơn vị;
2. Thanh toán và chi thưởng
Cơ quan công đoàn thực hiện trích và quyết định chi thưởng tập thể, cá nhân sau khi có kết quả truy thu, hạch toán:

Nợ tài khoản: 661    Chi thưởng tập thể, cá nhân. 

Nợ tài khoản: 431    Quỹ khen thưởng, phúc lợi của đơn vị (nếu có)

Có tài khoản: 111    Chi trực tiếp tại đơn vị 
Có tài khoản: 112     Thưởng 25% LĐLĐ Thành phố và 50% Cục Thuế Hà Nội hoặc Đơn vị phối hợp (nếu truy thu của DN do Cục Thuế hoặc Đơn vị phối hợp kiểm tra,đôn đốc).
3. Các nội dung chi thưởng được tổng hợp báo cáo tài chính, áp: Mã chi hoạt động phong trào, mục chi các hoạt động chuyên đề khác.

Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị phản ánh về Liên đoàn lao động thành phố Hà Nội để tháo gỡ, giải quyết.
	Nơi nhận: 
· Thường trực LĐLĐ TP;
· BCĐ thu TCCĐ LĐLĐ Thành phố;
· LĐLĐ quận, huyện, Thị xã;
· CĐ cấp trên trực tiếp CS;
· Lưu VT, TC.
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