	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG THÀNH PHỐ HÀ NỘI
BAN TỔ CHỨC


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Nội,  ngày       tháng      năm 2021


TỜ TRÌNH
Xin chủ trương thực hiện cơ chế thí điểm “Hỗ trợ, khuyến khích phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước có từ 25 đoàn viên trở lên, giai đoạn 2021 - 2022”
----------------------------

Kính gửi:
- Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố Hà Nội;
Thực hiện kết luận của Đảng đoàn, Thường trực LĐLĐ thành phố Hà Nội tại hội nghị giao ban Thường trực với Lãnh đạo các ban; Ban Tổ chức Kính trình Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố xin chủ trương thực hiện cơ chế thí điểm “Hỗ trợ, khuyến khích phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước có từ 25 đoàn viên trở lên, giai đoạn 2021 - 2022”; Nội dung như sau:

1. Sự cần thiết:

- Thực hiện Nghị quyết 09/NQ-TU ngày 27/02/2012 của Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội về “Tăng cường công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước trên địa bàn thành phố Hà Nội”; Thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam và Nghị quyết Đại hội Công đoàn thành phố Hà Nội giai đoạn 2012 đến nay, các cấp Công đoàn thành phố đã thành lập mới 4.389 CĐCS (đạt 116,4% chỉ tiêu); kết nạp mới 412.111 đoàn viên (đạt 110,4% chỉ tiêu). Mặc dù có nhiều nỗ lực cố gắng nhưng tốc đô phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS chưa theo kịp với sự phát triển của doanh nghiệp và của đội ngũ CNLĐ trên địa bàn thành phố.
- Qua khảo sát, đến hết năm 2020 trên địa bàn thành phố có 21.462 doanh nghiệp có đủ điều kiện thành lập tổ chức Công đoàn theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam với 364.468 lao động. Trong đó có 1.795 doanh nghiệp có từ 25 lao động trở lên với tổng số 89.324 lao động.
- Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam đề ra chỉ tiêu: “Phấn đấu đến cuối năm 2022 thành lập được tổ chức công đoàn ở 100% doanh nghiệp có từ 25 lao động trở lên”. Như vậy, để thực hiện đạt chỉ tiêu mà Đại hội XII Công đoàn Việt Nam đề ra trong hai năm 2021 và 2022, mỗi năm phải thành lập gần 900 CĐCS có từ 25 lao động trở lên, tính riêng số này đã gấp 1,8 lần bình quân số CĐCS thành lập được trong giai đoạn 2012 – 2020.
- Chính vì vậy, song song với việc thực hiện đồng bộ các giải pháp tăng cường tuyên truyền vận động phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS từ nay đến hết nhiệm kỳ, việc thực hiện cơ chế thí điểm “Hỗ trợ, khuyến khích phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước có từ 25 đoàn viên trở lên, giai đoạn 2021 - 2022” đối với cán bộ trực tiếp làm công tác tuyên truyền phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS tại các LĐLĐ quận, huyện, thị xã, Công đoàn ngành, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở là cần thiết, góp phần thúc đẩy mạnh mẽ hơn nữa công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, nhất là tại các doanh nghiệp có từ 25 lao động trở lên, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội Công đoàn thành phố Hà Nội; Nghị quyết 09/NQ-TU ngày 27/02/2012 của Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội về “Tăng cường công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước trên địa bàn thành phố Hà Nội”;
2. Cơ sở pháp lý
- Nghị quyết số 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) "về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước";
- Nghị định số 98/2014/NĐ-CP, ngày 24/10/2014 của Chính phủ Quy định việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế;
- Luật Công đoàn; Điều lệ Công đoàn Việt Nam;
- Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2018 – 2023; 
- Nghị quyết số 09-NQ/TU, ngày 27/02/2012 của Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội về “Tăng cường công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước trên địa bàn thành phố Hà Nội, giai đoạn từ nay đến năm 2020”;

- Quyết định số 2100-QĐ/TU ngày 05/9/2012 của Thành ủy Hà Nội, về việc ban hành Quy định tạm thời một số chế độ định mức chi hỗ trợ tổ chức Đảng, các đoàn thể chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước; Quyết định số 4831-QĐ/TU, ngày 10/10/2018 của Thành ủy Hà Nội điều chỉnh mức chi hỗ trợ...
- Nghị quyết Đại hội Công đoàn thành phố Hà Nội lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2018 – 2023; 
- Chương trình số 03/CTr-LĐLĐ ngày 18/9/2018 phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh, góp phần xây dựng Đảng, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh giai đoạn 2018 – 2023;
2. Phạm vi thực hiện:
Cơ chế thí điểm “Hỗ trợ, khuyến khích phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước có từ 25 đoàn viên trở lên, giai đoạn 2021 - 2022” thực hiện trong hai năm, năm 2021 và năm 2022, trong phạm vi các cấp Công đoàn thuộc LĐLĐ thành phố Hà Nội.
3. Mức hỗ trợ, khuyến khích và đối tượng hỗ trợ, khuyến khích:
3.1. Mức hỗ trợ, khuyến khích
Mỗi CĐCS ngoài khu vực Nhà nước có 25 từ đoàn viên trở lên được thành lập theo đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, hồ sơ gửi về LĐLĐ thành phố được hỗ trợ, khuyến khích là 1.000.000 đồng (Một triệu đồng).
3.2. Đối tượng thưởng:
Cán bộ trực tiếp tuyên truyền vận động thành lập được CĐCS ngoài khu vực Nhà nước có 25 từ đoàn viên trở lên.
4. Nguồn kinh phí
- Tổng kinh phí chi chi hỗ trợ khuyến khích (Tạm tính): 1.795.000.000 đồng (một tỷ, bảy trăm chín mươi lăm triệu).
- Nguồn kinh phí: Chi từ nguồn kinh phí tài chính của Công đoàn thành phố năm 2021 và năm 2022. (Có biểu thuyết minh kèm theo)
5. Phân công thực hiện:

- Giao Ban Tổ chức LĐLĐ thành phố chủ trì phối hợp với Ban Tài chính và các ban tham mưu trình Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố.
- Ban Tài chính phối hợp với Ban Tổ chức LĐLĐ thành phố tham mưu cơ chế tài chính; các quy định cụ thể để triển khai thực hiện.
- Hoàn thiện dự thảo Quy định “Thưởng khuyến khích các đơn vị phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS có từ 25 đoàn viên trở lên giai đoạn 2021 - 2022”, trình Thường trực LĐLĐ thành phố ban hành và triển khai thực hiện.

Kính trình Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố xem xét phê duyệt
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