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Hà Nội,  ngày       tháng      năm 2021


TỜ TRÌNH
Thực hiện Đề án thí điểm “Đào tạo nâng cao chất lượng đội ngũ Chủ tịch CĐCS ngoài khu vực Nhà nước thành phố Hà Nội, giai đoạn 2021 - 2022”
----------------------------

Kính gửi: Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố Hà Nội.

Ban Tổ chức kính trình, Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố Hà Nội chủ trương xây dựng Đề án thí điểm “Đào tạo nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước thành phố Hà Nội, giai đoạn 2021 - 2022”, nội dung như sau:

Phần thứ nhất

NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG

I. SỰ CẦN THIẾT
LĐLĐ thành phố Hà Nội trực tiếp chỉ đạo 45 đầu mối với tổng số 9.031 Công đoàn cơ sở với 609.274 đoàn viên Công đoàn, trong đó có 5.398 CĐCS ngoài khu vực Nhà nước (chiến tỷ lệ 59,77% tổng số CĐCS). 
Trong thời gian tới, việc xây dựng đội ngũ Chủ tịch Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước đủ năng lực, phẩm chất, đáp ứng yêu cầu hoạt động Công đoàn là rất cần thiết và quan trọng, góp phần nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS và xây dựng tổ chức Công đoàn thành phố ngày càng vững mạnh.

II. CƠ SỞ PHÁP LÝ

- Luật Công đoàn; Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2018 – 2023; Quyết định số 1448/QĐ-TLĐ ngày 22/10/2015 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam ban hành Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn;

- Nghị quyết số 03/NQ-BCH ngày 11/01/2019 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa XII) về công tác cán bộ công đoàn trong tình hình mới;

- Chương trình số 1563/CTr-TLĐ ngày 9/10/2019 của Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam về “Xây dựng đội ngũ chủ tịch CĐCS ngoài khu vực Nhà nước đủ năng lực, phẩm chất, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ”; (Chỉ tiêu trong nhiệm kỳ 100% Chủ tịch CĐCS ngoài khu vực Nhà nước được đào tạo, bồi dưỡng về tổ chức Công đoàn, kỹ năng, phương pháp hoạt động...)

- Nghị quyết Đại hội Công đoàn thành phố Hà Nội lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2018 – 2023; Chương trình 02/CTr-LĐLĐ, ngày 18/09/2018 của Ban Chấp hành LĐLĐ thành phố Hà Nội (khóa XVI) về "Đổi mới mô hình tổ chức, nội dung, phương thức hoạt động công đoàn; Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn chuyên nghiệp có bản lĩnh, trí tuệ, tâm huyết, trách nhiệm đáp ứng yêu cầu hoạt động trong tình hình mới";

Phần thứ hai

NỘI DUNG ĐỀ ÁN 

I. MỤC TIÊU, PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG

1. Mục tiêu của Đề án

1.1. Mục tiêu chung

Xây dựng đội ngũ Chủ tịch Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước có bản lĩnh, trí tuệ, tâm huyết, nhiệt tình, trách nhiệm, đủ năng lực tổ chức thực hiện nhiệm vụ của CĐCS.

2.2. Mục tiêu cụ thể
a) Phấn đấu đến hết năm 2022, 100% Chủ tịch Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước được tuyên truyền nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò, tầm quan trọng, thời cơ và thách thức của tổ chức Công đoàn trong tình hình mới.

b) Phấn đấu đến hết năm 2022, 100% Chủ tịch Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước được tập huấn, bồi dưỡng lý luận và nghiệp vụ công đoàn; kỹ năng đàm phán, thương lượng tập thể; công tác giám sát thực hiện pháp luật, an toàn vệ sinh lao động, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

2. Phạm vi thực hiện của Đề án:
Đề án được thực hiện trong hai năm: năm 2021 và năm 2022 trong phạm vi các cấp Công đoàn thuộc LĐLĐ thành phố Hà Nội.
3. Đối tượng đào tạo, tập huấn:
Chủ tịch Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước trực thuộc LĐLĐ thành phố quản lý. Trong đó:

- LĐLĐ thành phố Hà Nội: tổ chức đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn cho các Chủ tịch Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước có từ 1.000 đoàn viên trở lên.

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho 100% Chủ tịch Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước có dưới 1.000 đoàn viên thuộc phân cấp quản lý của đơn vị mình.
II. NỘI DUNG ĐÀO TẠO, TẬP HUẤN

1. Nội dung:

1.1. Những vấn đề cơ bản về Công đoàn Việt Nam.

1.2. Cán bộ Công đoàn và nhiệm vụ, nội dung, phương pháp hoạt động của Chủ tịch Công đoàn cơ sở.

1.3. Thương lượng tập thể, thỏa ước lao động tập thể và trách nhiệm của Công đoàn cơ sở.

1.4. Xây dựng quan hệ lao động, thúc đẩy đối thoại xã hội tại đơn vị, doanh nghiệp.

1.5. Những cơ hội và thách thức và vai trò của Công đoàn Việt Nam trong bối cảnh thực thi tiêu chuẩn lao động quốc tế tại Việt Nam

1.6. Đi thực tế kết hợp chia sẻ kinh nghiệm hoạt động tại Công đoàn cơ sở hoặc doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước

1.7. Tọa đàm kinh nghiệm, giải phát nâng cao chất lượng hoạt động Công đoàn cơ sở các đơn vị, doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.

2. Hình thức đào tạo, tập huấn
Tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn theo phương pháp tích cực

3. Giảng viên:
3.1. Các đồng chí Lãnh đạo, giảng viên kiêm chức của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; giảng viên Trường Đại học Công đoàn...
3.2. Các đồng chí Lãnh đạo, giảng viên kiêm chức của Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội...
3.3. Các giảng viên, chuyên gia thuộc nội dung đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn.
III. SỐ LƯỢNG, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM:

1. Đối với LĐLĐ thành phố Hà Nội

1.1. Số lượng: LĐLĐ thành phố tổ chức 01 khóa đào tạo cho 50 Chủ tịch Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước có từ 1.000 đoàn viên trở lên, chia thành 06 kỳ mỗi kỳ 02 ngày tổ chức vào tuần cuối cùng trong tháng.
1.2. Thời gian:

- Năm 2021: Tổ chức 04 kỳ, dự vào các thời gian: Tháng Tư; Tháng Năm; Tháng Sáu; Tháng Tám; 
- Năm 2022: Tổ chức 02 kỳ vào các thời gian: Tháng Ba; Tháng Tư

1.3 Địa điểm:

Tại cơ quan, đơn vị trực thuộc LĐLĐ thành phố Hà Nội và tại địa phương, cơ sở tổ chức hoạt động trao đổi kinh nghiệm.

2. Đối với các LĐLĐ quận, huyện, thị xã, Công đoàn ngành, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở

2.1. Số lượng: 
Tổ chức 109 lớp, bình quân mỗi lớp khoảng 50 học viên, mỗi lớp diễn ra trong hai ngày, đối tượng là Chủ tịch Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước có dưới 1.000 đoàn viên, người lao động thuộc phân cấp quản lý của đơn vị mình, ngoài các đối tượng do Liên đoàn Lao động thành phố đã đào tạo, bồi dưỡng.
2.2. Thời gian: Thực hiện trong hai năm 2021 và 2022.

- Đối với những đơn vị có số lượng từ 03 lớp trở xuống thì tổ chức thực hiện hoàn thành trong năm 2021.

- Đối với những đơn vị có số lượng trên 03 lớp thì xây dựng Kế hoạch tổ chức thực hiện trong hai năm 2021 và 2022, khuyến khích hoàn thành trong năm 2021.

- Đối với những đơn vị có số lượng Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước ít thì khuyến khích mở rộng đối tượng tập huấn cho cán bộ Công đoàn cơ sở ngoài khu vực Nhà nước để tổ chức thực hiện.

- Căn cứ Đề án của Liên đoàn Lao động thành phố và tình hình thực tế của đơn vị, các Liên đoàn Lao động quận, huyện, thị xã, Công đoàn ngành, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở xây dựng Kế hoạch thực hiện và gửi về Liên đoàn Lao động thành phố để theo dõi, chỉ đạo thực hiện.

2.3. Địa điểm: Do đơn vị tổ chức lớp bố trí.
3. Điều chỉnh về số lượng, nội dung

3.1. Số lượng lớp, số lượng cán bộ được đào tạo tập huấn, bồi dưỡng có thể điều chỉnh tùy thuộc vào tình hình thực tế và kết quả công tác phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở năm 2021 và năm 2022.
3.2. Căn cứ tình hình thực tế để xây dựng nội dung, lịch tổ chức cụ thể và có thể điều chỉnh cho phù hợp.
IV. KINH PHÍ:

Tổng kinh phí thực hiện Đề án (Tạm tính): 4.009.500.000 đồng. Nguồn kinh phí tài chính Công đoàn thành phố chi cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn năm 2021 và năm 2022. Trong đó:

- Chi từ nguồn ngân sách của LĐLĐ thành phố: 627.400.000 đồng.

- Chi từ nguồn ngân sách của các LĐLĐ quận, huyện, thị xã, Công đoàn ngành, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: 3.382.100.000 đồng. (Biểu 02)
Phần thứ ba

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
I. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ:

1. Đối với LĐLĐ thành phố

2. Đối với các LĐLĐ quận, huyện, thị xã, Công đoàn ngành, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở

3. Đối với Trường Trung cấp nghiệp vụ và dạy nghề Công đoàn Hà Nội và các đơn vị trực thuộc

4. Đối với cán bộ công đoàn các cấp

II. TIẾN ĐỘ TRIỂN KHAI

1. Dự thảo Đề án, xin chủ trương của Đảng đoàn Thường trực LĐLĐ thành phố: Tháng 2 năm 2021.

2. Trình Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố xin ý kiến: Tháng 3 năm 2021

3. Tiếp thu, hoàn thiện Đề án trình Thường trực LĐLĐ thành phố phê duyệt và triển khai thực hiện: Tháng 3 năm 2021.

4. Triển khai thực hiện Đề án tới các ban, đơn vị trực thuộc cơ quan LĐLĐ thành phố; các LĐLĐ quận, huyện, thị xã, Công đoàn ngành, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: Tháng 3 năm 2021

5. Tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn theo nội dung Đề án: Bắt đầu từ tháng 4 năm 2021.

Kính trình Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố xem xét phê duyệt
	
	TRƯỞNG BAN TỔ CHỨC
Lê Xuân Trường 
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