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TỜ TRÌNH
Đề án thí điểm “Xây dựng, phát hành Bản tin sinh hoạt Công đoàn cơ sở”

----------------------------

Kính gửi: Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố Hà Nội.

Thực hiện kết luận của Đảng đoàn, Thường trực LĐLĐ thành phố Hà Nội tại hội nghị giao ban Thường trực với Lãnh đạo các ban, Sau khi thống nhất với Ban Tuyên giáo và Báo Lao động Thủ đô, Ban Tổ chức kính trình Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố Hà Nội về chủ trương thực hiện Đề án thí điểm “Xây dựng, phát hành Bản tin sinh hoạt Công đoàn cơ sở”. Nội dung cụ thể như sau:
II. SỰ CẦN THIẾT, MỤC TIÊU, CƠ SỞ PHÁP LÝ

1. Sự cần thiết

Tính đến hết năm 2020, LĐLĐ thành phố Hà Nội trực tiếp chỉ đạo 45 đầu mối LĐLĐ quận, huyện, thị xã, Công đoàn ngành, Công đoàn các khu công nghiệp và chế xuất và Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở khác… tổng số 9.031 Công đoàn cơ sở với 609.274 đoàn viên Công đoàn. Hoạt động của CĐCS đóng vai trò hết sức quan trọng đối với phong trào CNVCLĐ và hoạt động của các cấp Công đoàn.
Trong những năm qua, LĐLĐ thành phố Hà Nội duy trì có hiệu quả hoạt động trang thông tin điện tử, hoạt động của Báo Lao động Thủ đô, phát hành báo miễn phí tới công nhân lao động trên địa bàn... Tuy nhiên chưa có tài liệu hoàn chỉnh, có hệ thống phục vụ cho hoạt động, sinh hoạt CĐCS.

Trong quá trình đổi mới và hội nhập quốc tế, công tác định hướng, hướng dẫn hoạt động của CĐCS càng phải được coi trọng. CĐCS cần có được những thông tin định hướng, trao đổi nghiệp vụ kịp thời, thông suốt, thống nhất từ LĐLĐ thành phố tới các CĐCS nhằm thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn. Vì vậy, xây dựng và phát hành Bản tin sinh hoạt CĐCS là rất cần thiết và quan trọng, góp phần nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS và xây dựng tổ chức Công đoàn thành phố ngày càng vững mạnh.

2. Mục tiêu:
- Thông tin, phản ánh kịp thời tới CĐCS, đoàn viên những kết quả hoạt động nổi bật của các cấp Công đoàn thành phố.

- Định hướng nội dung hoạt động trọng tâm của các cấp Công đoàn thành phố, nhất là CĐCS.

- Chia sẻ kinh nghiệm hoạt động Công đoàn của Chủ tịch CĐCS, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.
- Thông tin tới CĐCS, đoàn viên về những chủ trương, chính sách mới của Đảng, Nhà nước; Nghị quyết của tổ chức Công đoàn có liên quan đến đoàn viên, người lao động…
3. Cơ sở pháp lý
- Luật Công đoàn; Điều lệ Công đoàn Việt Nam;
- Luật Xuất bản số 19/2012/QH13 ngày 20/11/2012;
- Nghị định số 195/2013/NĐ-CP ngày 21/11/2013 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Xuất bản;

- Nghị định số 195/2013/NĐ-CP ngày 21 tháng 11 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Xuất bản;

- Thông tư số 01/2020/TT-BTTTT, ngày 07 tháng 02 năm 2020 của Bộ Thông tin và Truyền thông, quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Xuất bản và Nghị định số 195/2013/NĐ-CPp ngày 21 tháng 11 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành luật xuất bản;
- Nghị quyết số 06a/NQ-TLĐ, ngày 06/01/2011, Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam khoá X, về tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS;
- Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2018 – 2023;

- Nghị quyết Đại hội Công đoàn thành phố Hà Nội lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2018 – 2023;
- Quy chế làm việc của Ban Chấp hành LĐLĐ thành phố khóa XVI, ban hành kèm theo Quyết định số 656/QĐ-LĐLĐ ngày 12/6/2018;
III. THỂ THỨC XUẤT BẢN, KẾT CẤU, NỘI DUNG BẢN TIN
1. Phương án sản xuất và phát hành Bản tin:
1.1. Tên xuất bản phẩm:
BẢN TIN SINH HOẠT CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

1.2. Kỳ hạn xuất bản: Dự kiến trước mắt thực hiện thí điểm trong hai năm 2021 và 2022. Sau thời gian thực hiện thí điểm tổ chức đánh giá kết quả và đề xuất định hướng thực hiện trong các năm tiếp theo.
- Năm 2021:
 Phát hành 01 kỳ/quý, ra vào ngày 25 tháng cuối quý.

- Năm 2022:
 Phát hành 01 kỳ/tháng, ra vào ngày 25 hàng tháng. 

- Số đầu tiên dự kiến phát hành vào Quý II năm 2021. 

1.3. Số lượng bản phát hành/kỳ: 12.000 cuốn. 

1.4. Phương án sản xuất

- Giao Báo Lao động Thủ đô là cơ quan thực hiện sản xuất và phát hành bản tin theo phương thức LĐLĐ thành phố đặt hàng.
1.5. Phương thức phát hành: Tự phát hành thông qua Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và phát hành qua Bưu điện.
2. Đối tượng phát hành:  

- 59 ủy viên Ban Chấp hành, 11 ủy viên Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ thành phố Hà Nội;

- 07 ban chuyên đề LĐLĐ thành phố; 07 đơn vị sự nghiệp trực thuộc.

- 45 đầu mối Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.

- 25 CĐCS trực thuộc LĐLĐ thành phố.

- 9.031 Công đoàn cơ sở (Số liệu tính đến 31/12/2020)

- Dự kiến bình quân phát triển 700 CĐCS/năm.

- Nộp lưu chiểu theo quy định.

* Số lượng bản phát hành/kỳ: 12.000 cuốn. 
3. Kết cấu nội dung Bản tin:
3.1. Trang bìa

- Bìa 1: Tên bản tin, 01 ảnh đen trắng

- Bìa 2: Mục lục

- Bìa 3: Thông tin về Ban Biên tập, Thông tin liên hệ.

- Bìa 4: Thông tin về giấy phép xuất bản

3.2. Nội dung
- Trang 1: Bìa phụ

- Trang 2: Nhiệm vụ chủ yếu của các cấp Công đoàn thành phố Quý…./...
- Trang 3 đến trang 20: Tin tức – sự kiện:

- Trang 21 đến trang 25: Hoạt động của Tổng LĐLĐ Việt Nam: điểm những tin tức, sự kiện nổi bật nhất của Tổng LĐLĐ Việt Nam.

- Trang 26 đến trang 36: Chính sách, văn bản mới: Giới thiệu các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan trực tiếp đến đoàn viên, CNVCLĐ; các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam, LĐLĐ thành phố liên quan đến hoạt động các cấp Công đoàn, đoàn viên.

- Trang 35 - 36: Cách làm hay; bài viết về những cách làm hay của công đoàn cơ sở, công đoàn cấp trên cơ sở, cán bộ công đoàn… rút ra bài học kinh nghiệm, nhằm nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn.  
Để đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ, nội dung trên sẽ được điều chỉnh và hoàn thiện dần theo từng số.
4. Nguồn tin:

- Thông tin do các ban LĐLĐ thành phố, các cấp Công đoàn thành phố cung cấp theo chức năng, nhiệm vụ.

- Trích dẫn từ các nguồn tin của các báo, các trang thông tin điện tử, cổng thông tin điện tử; các văn bản của Đảng, Nhà nước, Tổng LĐLĐ Việt Nam, thành phố Hà Nội và của LĐLĐ thành phố (không thuộc danh mục bí mật).

- Từ nguồn tin đã xuất bản của báo Lao động Thủ đô.
IV. DỰ KIẾN VỀ KINH PHÍ

1. Dự kiến chi phí tài chính: Khái toán chi phí cho 1 kỳ xuất bản 152.915.000 đồng.
- Chi phí năm 2021: 152.915.000 đồng/kỳ X 3 kỳ = 458.745.000 đồng. 

- Chi phí năm 2022: 152.915.000 đồng/kỳ X 12 kỳ = 1.834.980.000 đồng.

- Tổng chí phí khái toán của Đề án: 2.293.725.000 đồng.

- Nguồn kinh phí: Từ nguồn ngân sách Công đoàn thành phố Hà Nội.
2. Nơi in và phương thức phát hành:   
- Nơi in:  Sau khi được phê duyệt Đề án, nơi in được chọn theo Luật đấu thầu hoặc chào hàng cạnh tranh theo quy định của Pháp luật.
- Phương thức phát hành: Phát hành qua Bưu điện và các hình thức phù hợp.

V. DỰ KIẾN PHƯƠNG ÁN NHÂN SỰ

1. Phương án nhân sự:

1.1. Đối với LĐLĐ thành phố: Thành lập Tổ công tác chỉ đạo thực hiện Đề án thí điểm “Xây dựng, phát hành Bản tin sinh hoạt Công đoàn cơ sở”, gồm các đồng chí:
1.2. Đối với Báo lao động Thủ đô: Căn cứ quy định hiện hành, thành lập Tổ Biên tập, xuất bản của Báo Lao động Thủ đô để sản xuất, phát hành bản tin:
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Tiến độ triển khai thực hiện
1.1. Xây dựng Đề án Bản tin sinh hoạt CĐCS, trình Đảng đoàn, Thường trực LĐLĐ thành phố; trình xin ý kiến Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố: Tháng 3 năm 2021.
1.2. Thành lập Ban Chỉ đạo; dự thảo Quy chế hoạt động của Bản tin sinh hoạt CĐCS; Tháng 3 năm 2021.

1.3. Làm thủ tục thủ tục đăng ký với Sở Thông tin truyền thông xin cấp giấy phép phát hành Bản tin sinh hoạt CĐCS, Tháng 3 năm 2021.
1.4. In ấn phát hành Bản tin sinh hoạt CĐCS, Tháng 4 năm 2021.
2. Phân công nhiệm vụ

2.1. Ban Tổ chức LĐLĐ thành phố:

2.2. Ban Tuyên giáo LĐLĐ thành phố:

2.3. Ban Tài chính LĐLĐ thành phố:

2.4. Báo Lao động Thủ đô

2.5. Đối với các ban, các cấp Công đoàn thành phố:

Căn cứ Đề án được phê duyệt và triển khai, phối hợp thực hiện
Kính trình Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố./.
	
	TRƯỞNG BAN TỔ CHỨC
Lê Xuân Trường
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